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HUISHOUDELIJK REGLEMENT
(Intern reglement)

Algemene werking van de vereniging.

Artikel 1.

Het intern reglement is bindend voor alle effectieve en toegetreden leden van de Wildbeheereenheid "De Mandelvallei"
VZW. Alle leden ontvangen hiervan een exemplaar en alle wijzigingen worden zo snel mogelijk betekend aan alle leden. Met
de term “lid of leden” worden navolgend alle effectieve of toegetreden leden bedoeld. Toegetreden leden zijn er echter enkel
indien de statuten daar expliciet in voorzien,

Artikel 2.

Het intern reglement wordt samengesteld door het Bestuursorgaan en is bindend voor alle leden, De effectieve leden staan in
voor de naleving van dit intern reglement door hun medejachtrechthouders en andere personen actief binnen hun jachtgroep
die ook lid zijn van de VZW (= toegetreden leden). Het intern reglement kan jaarlijks of om dwingende redenen herzien
worden binnen het kader van de jachtwetgeving, het faunabeheerplan of op schriftelijke vraag van 1/4e effectieve leden aan
het Bestuursorgaan. De meest recente versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op het zeteladres van de VZW. De
datum van het recentste intern reglement wordt door het Bestuursorgaan overeenkomstig artikel 23 van de statuten van de
VZW gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

Artikel 3.

Vormen van verhuur of verpachting.

Particuliere gronden worden op naam gehuurd door de leden, verenigingen of door de WBE.

Eigendommen of gronden zoals van Gemeente, Kerkfabrick, OCMW, Vlaams Gewest, e.d. kunnen door de "WBE De
Mandelvallei VZW" gezamenlijk gepacht binnen gans het werkingsgebied van de WBE.

De kosten hieraan verbonden moeten terugbetaald worden door de jachtgroep waaraan het gebied wordt toegewezen en dit
overeenkomstig het neergelegde jachtplan.

Artikel 4.
Alle leden hebben het recht voorstellen of moties in te dienen. Alle voorstellen worden na mondelinge of schriftelijke
toelichting van de indiener op de dagorde van de volgende vergadering van het Bestuursorgaan besproken.

Artikel 5.

De effectieve leden zijn gehouden de leden van hun jachtgroep goed voor te lichten en alle verslagen en informatie voor hen
beschikbaar te houden. De effectieve leden worden geacht de contactpersoon te zijn die instaat voor het contact tussen de
vereniging (WBE) en de personen die deel uitmaken van zijn jachtgroep. Hij/zij zal zorgen dat dit contact steeds in optimale
gang van zaken kan verlopen in het belang van de WBE. Het persoonlijk belang en het belang van zijn/haar jachtgroep moet
steeds ondergeschikt zijn aan het belang van de WBE of van de jacht in het algemeen.

Artikel 6.

De effectieve leden zijn verantwoordelijk voor het tijdig verzamelen en inleveren van alle vereiste wettelijke en de door de
WBE vereiste documenten die nodig zijn voor de goede werking en de blijvende erkenning van de WBE. Niet-limitatieve
voorbeelden zijn de voorjaarstellingen en afschotgegevens gerealiseerd in het jachtrevier.

De vereniging (WBE) kan nooit aansprakelijk gesteld worden indien bepaalde documenten, te laat of helemaal niet werden
ingeleverd door de effectieve leden, zelfs als dit van enige invloed zou zijn op bv de afschotplannen van reewild of kleinwild.
Bij het niet tijdig inleveren van de vereiste wettelijke en de door de WBE vereiste documenten kan het Bestuursorgaan
beslissen tot het opleggen van een boete als aan die verplichtingen geen gevolg wordt gegeven.

Artikel 7.

Elke jager of jachtrechthouder is en blijft persoonlijk verantwoordelijk voor de op zijn naam afgesloten huurovereenkomsten
en dient de onder contract gestelde voorwaarden tijdig na te komen en eventueel te vernieuwen.

Er wordt van de effectieve leden verwacht dat zij hun verantwoordelijkheid hierin opnemen.

Artikel 8.
Alle stemmingen omtrent personen, zowel in het Bestuursorgaan als in de Algemene Vergadering, dienen bij voorkeur
geheim te gebeuren.




Artikel 9.
De kandidaturen voor toetreding tot het Bestuursorgaan dienen schriftelijk op de zetel van de vereniging (WBE) te worden
neergelegd. Het Bestuursorgaan zal op de eerstvolgende Algemene Vergadering de kandidatuur ter stemming voorleggen.

Artikel 10,
De Wildbeheereenheid "WBE De Mandelvallei VZW" zal trachten de doelstellingen van de vereniging te bereiken door o.a.:

1) Het in gezamenlijk overleg uitvoeren van een faunabeheerplan, conform de duurtijd van de erkenningsperiode, en dit
binnen het werkingsgebied van de "WBE De Mandelvallei VZW", zoals dit aangeduid werd op het goedgekeurde
jachtplan.

2) Het bevorderen van een eensgezinde behartiging van de jachtbelangen op lokaal, provinciaal en gewestelijk niveau
door een intensieve samenwerking tussen wildbeheereenheden en de aangrenzende jachtgroepen.

3) Het bevorderen van de samenwerking tussen de jagers onderling en tussen alle deelnemende of belanghebbende
organisaties of verenigingen welke vertegenwoordigd zijn als adviserende leden binnen de wildbeheereenheid.

4) Het tegengaan van stroperij en onweidelijk jagen, waarbij de richtlijnen van de geldende Jjachtwetgeving, het intern
reglement en het faunabeheerplan als maatstaf dienen.

5) Het behulpzaam zijn aan al haar leden inzake milieu- en jachtzaken.
6) Het op peil houden van de jachtkennis en deskundigheid van al haar leden.

7) Het verlenen van medewerking aan de opleiding van jonge jagers en het geven van informatie aan derden, voor
zover dit strookt met het belang van de wildbeheereenheid.

8) Het opnemen van een aantal adviserende leden, die de gezamelijke raakvlakken vertegenwoordigen, met het 00g op
de dusdanig geachte beleidsbegeleiding van de WBE.

9) Het voorkomen van verwerving van jachtrechten van percelen die “gekend en ingekleurd” zijn in een jachtveld van
een effectief WBE lid door jachtrechthouders die vreemd en geen lid zijn van de WBE De Mandelvallei vzw

Artikel 11.
Alle leden van de vereniging verbinden zich ertoe om, rechtstreeks noch onrechtstreeks, jachtrechten te verwerven of te
vervreemden in de jachtgebieden van de aangesloten jachtgroepen.

De jachtgroep
Artikel 12.

Een jachtgroep is per jachtrevier een samenstelling van één hoofdjachtrechthouder zoals vermeld op het goedgekeurde
Jjachtplan met eventueel medejachtrechthouders, vennoten, jachtwachters,....

Artikel 13. Toetredingsprocedure nieuwe jachtgroepen.

De jachtgroep doet een schriftelijk voorstel aan de Voorzitter van het Bestuursorgaan van de WBE, via de
hoofdjachtrechthouder, die normaal het wettelijk vereiste jachtplan indient, en dit met betrekking tot een duidelijk afgebakend
gebied dat voldoet aan de wettelijk vereiste normen om als jachtterrein goedgekeurd te kunnen worden.

Grensgeschillen met andere jachtgebieden dienen opgelost voor de toetreding,

Overlappingen met aangrenzende WBE’s of geschillen in behandeling bij de Arrondissementscommissaris worden niet
geduld.

De aanvraag tot toetreding kan op verzoek van het Bestuursorgaan van de WBE aangevuld worden met een gedetailleerde
opgave van de jachtrechten en de bewijsmiddelen in geval van geschillen of twijfel.

Elke aanvraag dient binnen de twee maand na aanvraag in overweging genomen te worden door het Bestuursorgaan en
nadien voorgelegd te worden aan de eerst volgende Algemene Vergadering.

De adviserende leden kunnen hierover steeds geraadpleegd worden.

De beslissing wordt schriftelijk en gemotiveerd betekend aan de aanvrager.

De toetreding gaat in op 1 juli van het eerst volgend werkingsjaar.

De jachtrechthouder van het betrokken jachtrevier wordt effectief lid van de WBE; wanneer er meerdere jachtrechthouders
zijn, duiden zij één lid aan als effectief lid.




De overige leden van de jachtgroep worden toegetreden lid van de WBE.

De effectieve en toegetreden leden verklaren zich onvoorwaardelijk akkoord met het intern reglement en het goedgekeurde
fauna-beheerplan.

Tevens moeten, zoals statutair bepaald, de effectieve leden ook lid zijn van Hubertus-Vereniging Vlaanderen VZW.

Artikel 14.
Nieuwe leden binnen elke aangesloten jachtgroep worden aanvaard volgens de plaatselijke gebruiken en de richtlijnen
hierboven aangehaald.

Het Bestuursorgaan moet steeds binnen een termijn van twee maanden in kennis gesteld worden van het toetreden van een
nieuw lid tot een jachtgroep.
Bij aanvaarding wordt deze eveneens toegetreden lid van de WBE.

Overtredingen - sancties

Artikel 15. werking van de WBE
Overtredingen op de verplichtingen opgenomen in de statuten van de WBE, het intern reglement of het faunabeheerplan,

feiten die de erkenning van de WBE in het gedrang brengen of onweidelijk gedrag, worden in eerste instantie besproken
binnen het Bestuursorgaan. Naar gelang de ernst van de inbreuk kan het Bestuursorgaan voorstellen om het betrokken lid een
vermaning op te leggen, dan wel te schorsen voor een bepaalde duur, dan wel uit te sluiten uit de WBE.

Het Bestuursorgaan notuleert haar besluit in een verslag, dat zij op de eerstvolgende Algemene Vergadering zal voorbrengen.

Op die Algemene Vergadering wordt beslist over de sanctionering van het lid, conform de wettelijke bepalingen.

Artikel 16.

Bij een eerste overtreding moet het Bestuursorgaan een schriftelijke nota zenden naar het betrokken lid/leden, welke
ondertekend is door de Voorzitter en de Secretaris. De inhoud van de nota moet duidelijk verwijzen naar de vastgestelde
feiten, en de gebeurlijke overtredingen, die ze met zich meebrengen, met een formele aanmaning om zich in de toekomst te
onthouden van dergelijk gedrag.

Bij betwisting kan een betrokken lid de zaak voorleggen, op de eerstvolgende vergadering van het Bestuursorgaan die, na
beraad en geheime stemming, kan beslissen af te zien van verder initiatief, de ingebrekestelling te handhaven, en/of de zaak
door te verwijzen naar de Algemene Vergadering, die een definitieve beslissing kan treffen.

Het verzoek tot voorlegging op de vergadering van het Bestuursorgaan dient schriftelijk en gemotiveerd aan de Voorzitter te
worden verzonden, uiterlijk binnen de 15 dagen na ontvangst van de nota.

Het Bestuursorgaan, en desgevallend de Algemene Vergadering, kunnen in deze zaken alle getuigen horen of bewijzen
aanvoeren die opheldering kunnen brengen of tot een oplossing kunnen leiden.

Artikel 17. sancties. :

Elke inbreuk die van aard kan zijn de erkenning van de WBE in het gedrang te brengen, dan wel tot gevolg kan hebben dat de
overheid overgaat tot het opleggen van een sanctie of maatregelen die meerdere of alle leden van de WBE kan treffen, wordt
als een zeer ernstige overtreding beschouwd, en kan leiden tot een onmiddellijke schorsing van het betrokken lid en/of een
boete tot gevolg hebben.

De betrokken (effectieve en/of toegetreden) leden zullen door het Bestuursorgaan per aangetekend schrijven op de hoogte
worden gesteld, uiterlijk 15 dagen véor de daartoe bijeengeroepen bijzondere Algemene Vergadering.

De betrokken leden kunnen zich schriftelijk of mondeling verantwoorden op de Algemene Vergadering, al of niet bijgestaan
door een raadsman.

De Algemene Vergadering zal zich hierover uitspreken, bij geheime stemming, uiterlijk binnen de twee maand, na
kennisname van de feiten door het Bestuursorgaan.

De Algemene Vergadering mag hiertoe alle bewijzen en getuigen aanvoeren.
Wanneer dezelfde feiten het voorwerp uitmaken van een strafrechtelijke procedure, kan de Algemene Vergadering een
voorlopige maatregel nemen, met dien verstande dat het Bestuursorgaan, na kennisname van de uitspraak met kracht van

gewijsde, een voorstel kan formuleren aan de Algemene Vergadering et het oog op een definitieve sanctionering.

De WBE kan evenzeer een advocaat aanstellen om haar belangen te verdedigen, zo binnen het kader van een eventuele
strafrechtelijke procedure, als naar aanleiding van de interne sanctioneringsprocedure




6) Het moet maatschappelijk aanvaardbaar zijn voor een zo groot mogelijke groep van betrokkenen en
belanghebbenden.

7) Het moet de continuiteit van het wildbeheer bevorderen.

8) Het moet binnen de bestaande randvoorwaarden en doelstellingen aangeven op welke wijze de beschikbare middelen
zo doelmatig mogelijk kunnen worden ingezet.

9) Het dient een kader te bieden voor de jaarlijkse evaluatie van het faunabeheerplan, het beheer, de bereikte resultaten
en het werk- en bejagingsplan voor het komende jaar.

Artikel 22.

De jachtrechthouders zijn belast met de feitelijke uitvoering van het faunabeheerplan en de controle op naleving daarvan in
hun jachtrevier(en) of deze van de jachtgroep waarvoor zij verantwoordelijk zijn. De jachtrechthouder kan zich daartoe laten
bijstaan door een bijzondere veldwachter. Het niet naleven van het faunabeheerplan heeft sancties als gevolg zoals bepaald in
dit ‘intern reglement’.

Adyviserende leden.

Artikel 23.
De opgenomen adviserende leden hebben als doel een begeleidende en ondersteunende functie uit te oefenen tijdens de
Algemene Vergadering van de wildbeheereenheid.

Artikel 24.
Het Bestuursorgaan zal volgende adviserende leden opnemen in de Algemene Vergadering van de wildbeheereenheid, zoals
dit wettelijk voorzien is in artikel 26 1° van het jachtadministratiebesluit van 25 april 2014:
- een aangestelde van het Agentschap voor Natuur en Bos;
- een vertegenwoordiger van een erkende terrein beherende natuurvereniging als vermeld in artikel 2, 16°, van het
decreet van 21 oktober 1997 betreffende het natuurbehoud en het natuurlijk milieu, die in het werkingsgebied van de
WBE actief is;
- een vertegenwoordiger van de landbouwraad van een of meer gemeenten die in het werkingsgebied van de WBE
liggen, of bij ontstentenis daarvan, een lid dat is aangewezen op voordracht van de landbouwkamer;
- een vertegenwoordiger van de bosbouwsector die in het werkingsgebied van de WBE actief is;

Artikel 285.

De verstrekte adviezen zijn niet bindend, behoudens dit voorafgaandelijk en uitdrukkelijk anders beslist werd voor de
desbetreffende adviesvraag en er tevens mededeling van werd gegeven.

De adviserende leden kunnen ook steeds deel uit maken van vaste of occasionele werkgroepen met het oog op de
voorbereiding van de adviezen en beslissingen. De uitnodiging van deze leden is niet bindend voor de WBE.

De adviezen en verslagen van de adviserende leden worden mee opgenomen in het verslag van elke Algemene Vergadering
van de wildbeheereenheid.

Beslissingen en adviezen worden vlot uitgewisseld met het oog op een optimale werking van de WBE.

Artikel 26.
Adviserende leden kunnen adviezen uitbrengen over jacht-technische en milieugerichte aangelegenheden.

Dit intern reglement vervangt alle voorgaande en is unaniem goedgekeurd door de Raad van het Overlegorgaan van 06 maart
2024 en de Algemene Vergadering van 21 maart 2024 en is bindend voor alle effectieve en toegetreden leden.
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